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PT. BPR SURYA KENCANA JAYA T

BAB |
PENJELASAN UMUM

A. RUANG LINGKUP TATA KELOLA

Tata Kelola BPR adalah suatu tata kelola perusahaan yang menerapkan prinsip-prinsip
keterbukaan (transparency), akuntabilitaas (accountability), pertangunggjawaban (responsibility),
independenst  {Independency). dan kewajaran (fairness) dalam melaksanakan aktivitas
usahanya..

B, DASAR PENERAPAN TATA KELOLA

Dalam menerapkan corporate governance, PT. BPR Surya Kencana Jaya mengacu pada berbagai
regulasi yang relevan dan terkini. Peraturan perundang-undangan yang dljagiiad'l sebagail dasar
penerapan corporate governance sebagai berikut:
a, Undang-Undang No.7 Tahun 1992 tanggal 25 Maret 1992 tentang Perbankan Sebagaimana
giﬁghkdengan Undang-undang No.10 Tahun 1998 tanggal 10 November 1998 tentang
nkan,

b. Undang-Undang No.40 Tahun 2007 tanggal 16 Agustus 2007 tentang Persereoan Terbatas.

€. Peraturan Citoritas Jasa Keuangan No.62/P0|K.03/2020 tanggal 16 Agustus 2020 tentang
Bank Perkreditan Rakyat

d. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.4/POJK.03/2015 tanggal 31 Maret 2015 tentang
Penerapan Tata Kelola Bagi BPR.

e, Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.13/POJK.03/2015 tanggal 3 November 2015 teniang
Penerapan Manajemen Risike Bagi BPR.

f.  Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.44/POJK.03/2015 tanggal 15 Desember 2015 tentang
Sertifikasi Kompetensi Kerja Bagl Anggota Direksi Dan Anggota Dewan Komisaris Bank
Perkreditan Rakyat Dan Bank Pembiayaan Rakyal Syariah

g Peraturan Dtoritas Jasa Keuangan No.27/POJK.03/20016 tanggal 22 Jull 2016 tentang
Penilalan Kemampuan Dan Kepatutan Bagl Plhak Utama Lembaga Jasa Keuangan

h. Peraturan Otoritas |asa Keuangan No.23/POIK.01/2019 tanggal 18 Septermber 2017
tentang Penerapan Program Anti Pencucian Uang Dan Pencegahan Pendanaan Terorisme
di Sektor Jasa Keuangan.

i.  Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No 49/POJK.03/2017 tanggal 12 Jull 2017 tentang Batas
Maksimum Pemberian Kredit Bank Perkreditan Rakyat

j.  Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.33/POJK.03/2018 tanggal 27 Desember 2018 tentang
Penerapan Kuzlitas Aktiva Produktif dan Pembentukan Penyisihan Penghapusan Aktiva
Produlktif Bagi BPR.

k. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.34/POJK.03/2018 tanggal 27 Desember 2018 tentang
Penerapan Penilaian Kembali Flnak Utama Lembaga Jasa Keuangan.

I.  Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.24/5EQJK.03/2020 tentang Perubahan atas SEOJK
No.5/SEQ|K.03/2016 tentang Penerapan Tata Kelola bagi Bank Perkreditan Rakyat.

m. Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.6/SEDJK.03/2016 tanggal 10 Maret 2016 tentang
Penerapan Fungsi Kepatuhan Bagi BPR

n.  Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.7/SEC|K.03/2016 tanggal 10 Maret 2016 tentang
Standar Penerapan Fungsi Audit Intern Bagi BPR

6. Surat Edaran Otoritas [asa Keuangan No.39/SEQJK.03/2016 tanggal 13 September 2016
tentang penilaian kemampuan dan kepatutan bagi calon Pemegang Saham Pengendall,
calon anggota Direksi, dan calon anggota Dewan Komisaris Bank.

p. Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.41/SEQJK.03/2017 tanggal 19 Jull 2017 tentang
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Batas Maksimum Pemberian Kredit Bank Perkreditan Rakyat

q. Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.1/5E0JK.03/2019 tanggal 21 Januarl 2019 tentang
Penerapan Manajemen Risiko Bagi BPR

r.  Anggaran Dasar (AD) PT, BPR Surya Kencana |aya beserta perubahan-perubahannya.
5. Peraturan-peraturan lainmya yang relevan dan terkini

C. TUJUAN PENERAPAN TATA KELOLA

Melindungi kepentingan stakesholder..
Meningkatkan Nilai Perusahaan melalui peningkatan kinerja keuangan dan meminimalisasi
risiko yang mengandung benturan kepentingan..

D. PRINSIP-PRINSIP TATA KELOLA PT. BPR SURYA KENCANA JAYA
1 Transparancy (Keterbukaan)

BFR mengungkapkan Informasi yang meliputi tetapi tidak terbatas pada visl, misl, strategi
BPR, kondisi keuangan dan non keuangan BPR, susunan Direksi dan Dewan Komisaris,
kepemilikan saham, remunerasi dan fasilitas lain bagl Direksl dan Dewan Komisaris,
pemegang saham pengendall, pengelolaan risiko, sistem pengawasan dan pengendalian
intern, pensrapan fungsl kepatuhan, sistern dan implementasi tata kelola serta informasi
dan fakta material..

2 Accountability

BPR menetapkan sasaran usaha dan strategi uniuk dapat dipertanggungiawabkan kepada
stakeholders..

3 Responsibilicy

BPR berpegang pada prinsip kehati-hatian (Prudential Banking Principles) dan menjamin
kepatuhan terhadap peraturan yang berlaku.

4 Independency

BPR menghindari terjadinya dominasi yang tidak wajar oleh stakeholders manapun dan

tidak terpengaruh oleh Kepentingan sepihak serta terbebas dari benturan kepentingan
(canflict of interest),

5 Fairness

BPR memperhatikan kepentingan seluruh stakeholders berdasarkan asas kesetaraan dan
kewajaran .

E. KOMITMEN PENERAPAN TATA KELOLA

PT. BPR Surya Kencana Jaya berkomitmen untuk senantiasa melakukan penyelarasan penerapan
tata kelola sesuai dengan standar Tata Kelola yang telah ditetapkan oleh Otoritas Jasa Keuangan,

sehingga PT. BPR Surya Kencana |aya dapat meningkatkan performa Tata Kelola Perusahaan
yang Balk dan memiliki daya saing tinggi.
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BAB II

TRANSPARANSI PENERAPAN TATA KELOLA

A. PENGUNGKAPAN PENERAPAN TATA KELOLA
1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

Pelacsanasn Tugas dan Tangpung iawah dnggois Darios
1 |Nama : PRAYOGO BUDI SANTOSO
NIK : 3509192701 7500001
Jabatan : D200 - Direktur

1 |Nama

Tugas dan Tanggung jJawab  © BERTANGGUNG JAWAB PENUH ATAS PELAKSANAAN

PENGURUSANBPR. MENERAPKAN TATA KELOLA
PADA SETIAF KEGIATAN USAHA BPR DISELURUH
TINGKATAN ATAU JENJANG ORGANISASI

Pelausarsgs T g e tbn Tergruns Lrwmah Argyols Dieeed

1 ROKHANA DEW! ASTUTL, 5E

NIK

: 3509104208720004

Jabatan

: 0100 - Direktur Utama

Tugas dan Tanggung Jawab  : BERTANGGUNG JAWAB PENUH ATAS PELAKSANAAN

Tindak Lan|ut fekomendas Desan Komsam

Direksi telah mengupayakan pertumbuhan kredit yang berkualitas.

Direksi telah meningkatkan efisiensi dan pengendalian biaya cperasional.

Direks! telah menyesuaikan strategi rekrutmen untuk mendapatkan sumber daya
manusia yang handal dan kompeten, serta meningkatkan kualitas sumber daya manusiz
melalui pelatihan yang tepat.

PENGURUSANBPR. MENERAPKAN TATA KELOLA
PADA SETIAP KEGIATAN USAHA BPR DISELURUH
TINGKATAN ATAU JENJANG ORGANISAS|

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Komisaris

DHJ!.';::;I.LL"‘] TE]::J.". i RrOEELTLE Lwratly .hg-._'ll; Kamriaris

1 |Nama : DRS. WAGISAN
NIK : 3509022510420001
Jabatan : Komisaris Utama

Tugas dan Tanggung Jawab  : MELAKSANAKAN PENGAWASAN  TERHADAP

PELAKSANAAN TUGAS DAN TANGGUNG JAWAS
DIREKSI SERTA MEMBERIKAN NASIHAT KEPADA

DIREKSI
Friakcsanaan Tugas vzn Tangeung javweh Anceots Komesini
1 |Nama : ABDUL MUjia
NIK : 3505022501600002
Jabatan : Komisaris
Tugas dan Tanggung jawab
Penerapan Tata Helola PT. BFR SURYA KENCANA JAYA Halarran 3 dan 10
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MELAKSANAKAN PENGAWASAN  TERHADAP
PELAKSANAAN TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB

DIREKSI SERTA MEMBERIKAN MNASIHAT KEPADA
DIREKSI

Agar Direksi mengupayakan pertumbuhan kredit yang berkualitas.

Agar Direksi meningkatkan efisiensi dan pengendalian biaya operasional.

Agar Direksl menyesualkan strategi rekrutmen untuk mendapatkan sumber daya manusia
yang handal dan kompeten, serta meningkatkan kualitas sumber daya manusla melalul
pelatihan yang tepat.

Agar Direksl melakukan pengembangan produk dan layanan secara terus menerus untuk
menylkapl perkembangan digital banking dan kebutuhan nasabah yang terus
berkembang.

Agar Direksi memberikan perhatian kepada proses-proses operasional yang memiliki
potensi risiko tinggi akibat human error agar dievaluasi dan dimitigasi dengan
memanfaatkan sarana sistem.

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite {jika ada)
a. Tugasdan Tanggung Jawab Komite

ThEE < char T e AWakl Ko Lo

1 Enmhe Audit
Tugas dan Tanggung lawab 5

2 |Komite Pemantau Risiko
Tugas dan Tanggung Jawab =

3 |Komite Remunerasi dan Nominasi
Tugas dan Tanggung |awah T

b. Struktur, Keanggotaan, Keahlian dan Independensi Anggota Komite

Penerapan Tata Helola PT, BPR SURYA KENCANA JAYA Halaman 4 dar 10
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€. Program Kerja dan Reallsasl Program Kerja Komite

PESECAT ey (8 i Nealiyal PiaEram el EETILE

1 |Komite Audit

ProgramKerja @ .
Realisas s
Jumish Rapat -

2 |Komite Pemantau Risiko
ProgramKerja @ .

Realisasi ik

Jumlah Rapat : -

3 |Komite Rermunerasi dan Nominasi
ProgramKerja © .

Realisasi -
Jumlah Rapat =

B. KEPEMILIKAN SAHAM DIREKSI
1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR

1 | PRAYOGO SUDI SANTOSO 35041 837017000001 - -
2 | ROKHANA DEWI ASTUTI, SE 35091 DAZ0ETRO004 * *

2. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain

IWanad AnEEOE L BES

C. HUBUNGAN KEUANGAN DAN/ATAU HUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA DIREKSI
DENGAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS, ANGGOTA DIREKS|I LAIN DAN/ATAU

PEMEGANG SAHAM BPR

1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

Hubungah kelfrangan

. o, i f= - ;
Jdmi Anpralza fireks i Anppots Direks

1 |FRAYOGO BUDI SANTOSO | 35001927017900001 tidak ada tidak ada tidak ada-
2 | ROKHANA DEWI ASTUTL SE | 3509 104208780004 tidak ada tidak ada tidak ada
Penerapan Teta Kelola PT. BPR SURYA KENCANA JAYA Halaman 5 dari 10
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PT. BPR SURYA KENCANA JAYA

2. Hubungan Keluarga Anggota Direks| pada BPR

1 |PRAYOGD BUDISANTOSO | 3500102701 7900001 telak ada telak ada tidak ada
1 | ROKHANA DEWI ASTUTI, SE | 35031 042087 BOO04 tidak ada Hebanke aecla tidak arla

D. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DEWAN KOMISARIS
1.

Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR

1 | DRS. WAGISAN 50802251 (420001

I |ABDUL MupE 3503022501 600002

E. HUBUNGAN KEUANGAN DAN/ATAU HUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA DEWAN
KOMISARIS DENGAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS LAIN, ANGGOTA DIREKSI LAIN
DAN/ATAU PEMEGANG SAHAM BPR

1.

1 | DRS. WAGISAN 50902251 0420001 {idak ada tidak ada tdak ada

2 |ABDUL MUJIB 35090G2501 600002 tidak ada tidak ada tidak ada

2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

1 |DRS. WAGSAN 25090225 10420001 tidak ada tidak ada tidak ada
2 |ABDUL MLIB 3509022501 600002 Vidak ada tidak ada tidak ada
Penarapan Tata Kalola PT, BPR SURYA KENCANA JAYA Halarman & dari 10

Dipindal dengan CamScanner



LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA 2023 (QJK) .
PT. BPR SURYA KENGANA JAYA

F. PAKET/KEBIJAKAN REMUNERASI DAN FASILITAS LAIN BAGI DIREKSI DAN DEWAN
KOMISARIS YANG DITETAPKAN BERDASARKAN RUPS

1. Paket/Kebljakan Remuneras| bagl Direksl dan Dewan Komisarls yang Ditetapkan
Berdasarkan RUPS

I o
| R

1432110 600

1 |Gajl } F

2 | Tunjangan | A9.250.000 1 o

3 | Tantiem 2 200,242 500 1 TB429.300

4 | KEpmpensas berbasis saham 2 o F o

5 | Remunerasi Lainmya i 6.091.200 4 o
Total - 505.583.700 221640900

2. Uraian Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan
Berdasarkan RUPS

1 |Perumahan . =
2 |Transportasi Mobi| Operaslonal -
3 | Asuransi Kesehatan BPJ5 Kesehatan BF5 Kesehatan
4 |Fasilitas lainnya - '

G. RASIO GAJITERTINGGI DAN GAJI TERENDAH
Raslo gajl tertinggi dan gaji terendah dalam perbandingan,

Rasio gafi pegawal yang tertinggl {3) dan gaji pegawal yang terendah (b 522 1

Rasio gajl anggota Direksi yang tertingg! (a) dan gajl anggota Direksl yang -
teramdah ()

Fasin gajl anggota Dewan Komisarls yang teringg [a) dan gajl anggota
Dewan Komesaris yang terendah fb)

Rasio paji anggota Direksl yang tertingel (2) dan gaji anggata Dewan 226
Komisaris yang tertinggl {b)

Rasio gaji anggota Direksi yang tertirggl (2) dan-gaji Pegawal yang tertingsl 224
1]
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H. FREKUENSI RAPAT DEWAN KOMISARIS
1. Pelaksanaan Rapat Dalam 1(satu) Tahun

1 02314 4 Rencana Our Bon Karyawan dan Bencana RAT tahunh buku 2022 KEFR
Surya Kenrana dan RUPS PT BPR Surya Kencana Jaya

. 20234111 ] RAT Lahun buku 2022 KBPR Surya Kencana faya dan AUPS PT BPR Surya
Kencana jaya

i 202337 7 Penawaran Pinjaman Rekening Koran darl Bank Jatim

4 | 2023340 21 Rapat rutln bulanan Kinetja Februar 2023

L1 2023327 4 Cuti Harl Raya idul Fitrl tahun 2023

6 | 200377 27 Rapat Rutin Bulinan Kinerja juni 2023

T 2023-6-19 3 Rapat Komisarls Triwulan il dan Pengawasan Dewan Komisaris mengenal
Hasil temuan Audit internal

8 20239413 3 Rspat Komisaris Triwulan W1 dan Pengawasan Dewan Komisarls

mengenal evakuasi realisas! rencana Bank, Rencana Pengkinlan APU-PRT,
Perrbukaan Kantor Kas, Pengembangan, Pemenuhan 50M, dan LHP QK

3 2073104 L} Perkembangan Kredit September 2023, Perkembangan Laporan
Keuangan dan Aug) Laba September 2023, serta Indikas! temuan dan
masalah karyawan dalam bekerja

10| 20231116 9 Rencana Blsnls Bank takun 2024

1| 2023917 5 APU PPT takun 2023

12 | 20233213 3 Rapat Kornisaris Triwulan |V dan Pengawasan Dewan Komisaris

mengenai realisasi RAA, Pengkinlan APU PPT, pengembangan dan
pemenuhan SOM, dan Persetufuan RSE tahun 2024

2. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

1 DRSS, WAGISAN 350902 2510420001 12 0 100,00%
2 |ABDUL MUJB 3509022501 500002 12 0 100,00%

l. JUMLAH PENYIMPANGAN INTERNAL (INTERNAL FRAUD)

[Lmtiar ke s

umikEh ey inpangsi
Irtefoal WSUETLA el 1% Hemiial Tetap P ol TidakeTitap

alarmn L Tanun

Total Fraud
Telah Dizelesaikan
Dalam proses penyelesaian

Belum diupayakan
penyelesatanmys
Telah ditindaklanjutl
mefalul proses hukum
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J. PERMASALAHAN HUKUM YANG DIHADAPI

Telah selesar telah mempumyal ebuatan lkom yang fetap) i
Dalam proses penyelesaisn . .
Total 2 C

K. TRANSAKSI YANG MENGANDUNG BENTURAN KEPENTINGAN

2 e TR (RE RS L T Rr

Kepenungs

|.rr..l;.ll

L. PEMBERIAN DANA UNTUK KEGIATAN SOSIAL DAN KEGIATAN POLITIK

Sosial

1 peresmian kantor baru PHFM 100.000
Burmndes
2 | 20230210 | Sosial unfuk meryelenggarakan SMEK 5 PGRI Kencong 200.000
kegiatan BES
3 20230347 |Seshl Sumbangan untuk Masjid As-Shaolihin 200,000
Pembangunan Masiid As-
Shoshin Cakru
4 | 2023-04-11 | Soshl Pembaglan parcel lebaran Pengacara priyor 2.500.000
urituk 3 pergacara arg priya,
yost, dan |efri
L | 20730414 |Sosial pembagizn parcel lebaran Deposan terbesar yang E37.500
untuk nasabah tabungan sudah 1 tahun
prioritas penempatan
& |2023-04-28 [Sosial permbaglan parcel lebaran =eluruh karyawan PT, 11045300
kepada seluruh karyawan PT, | BPR Surya Kencana |aya
BPA Surya Kentana Jaya
7 |#023-04.28 |Sosial bantuan alaz wiis untuk anak karyawan 2,804,500
seluruh anak karyawan yang
sudah sekolah
8 |20230B11  |Sosial sumbangan untuk rrasjid Alflchios 200.000
pembangunan masjid Al
fkhias
9 [20230841 |Sosial sumbangan rokok 1 press peserts lomba 140,000
untuk kegiatan lomba miasyarakat desa
agustusan kencong
10 |202308-15  |Sosial pelaksanasn lomba HUT R | kecamaran 200.000
11 |20230926 |Sosial uang duka uniuk karyawan | keluarga karyawan 2.000.000
Yang meninggal an. Lutuk N,
12 20231222 |Sosial karangan hunga untuk Klinik Surmber Sehat 487.500
mengucapkan selamat atas | Jombang
akreditasi yang telan selesal,
=ehingga menjadi "paripurna®

Penerapan Tels Kelcla PT, BPR SURYA KENCANA JAYA
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Laporan Pelaksanaan Tata Kelola PT. BPR Surya Kencana Jaya inl selain untuk keperiuan mematuhi
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, I.apuranrjlrnl dlhardpi::: dapat digunakan untuk kepentingan
stakeholders guna mengetahul kinerja BPR dan pelaksanaan Tata Kelola di PT, BPR Surya Kencana
Jaya. Melalul Laporan Inl, BPR Ingin menunjukkan pola hubungan antara Manajemen dengan
stakeholders, Manajemen dengan Dewan Komisaris dan antar Manajemen yang didasarkan pada
etika dan nilal budaya perusahaan yang ditunjang oleh suatu sistem, proses, pedoman kerja dan
organisasi untuk mencapal kinerja yang maksimal. Demikian kami sampalkan Laporan Pelaksanaan
Tata Kelola PT, BPR Surya Kencana Jaya Inl agar menjadi gambaran yang Jefas dan utuh pelaksanaan
Tata Kelola di PT, BPR Surya Kencana Jaya, Terima Kaslh,

JEMBER, 25 Januari 2024
Persetujuan Pengurus PT, BPR Surya Kencana Jaya

SHISARTS OTAK RO RPKTOR UTAMA
KOWTSARTS UTARA

Dipindai dengan CamScanner



HASIL PENILAIAN (SELF ASSESMENT)

Mo Faktor yang Dinllal Debot (W) | Peringhst Nilal
1 JFaktor 1 - PELAKSANAAN TUGAS DAN TANGGUNG [AWAB DIREKSI 0,200] Sargat Balk 1,78
Faktor 2 « POLAKSANAAN
B oo TUGAS DAN TANGGLUNG JAWAR DEWAN aisol sercetmak 1467
\ .
3 :-'::“ “rrrg RELENGRKAPAN DAN PELAKSANAAN TUGAS ATAL FUNGS! 0,000 : B
4 | Fakior & - PENANGANAN BENTURAN KEPENTINGAN 0,100 Baik 250
& | Faktor 5 - PENERAPAN FUNGS] KEPATUHAN 0,100 Balk 2,00
6 | Faktor & - PENERAPAN FUNGS AUDIT INTERN 0,100) Sangat Baik 1.5
7 | Faktor 7 - PENERAPAN FUNGSI AUDIT EXSTERN 0,025] Sangat Baik 1,75
§ | Faktor § - PENERAPAN MANAJEMEN RESIKD 0100 Halk 229
4 | Fakior 9 - BATAS MAKSIMUM PEMEERIAN KREDIT 0,075 Baik 1,95
10 | Faktor 10 - RENCANA BISMIS 0075 Sangat Baik 1,67
Fakior 11 - TRANSPARANS] KONDHS! KEUANGAN DAN NON
1 | KEUANGAN 0075§ Sangat Baik 1,75

KESIMPULAN UMUM HASIL PENERAPAN TATA KELOLA

PT. BPR Surya Kencana Jaya telah melakukan penerapan Tata Kelola yang secara umum baik. Hal
inl tercermin dari pemenuhan yang memadal atas penerapan prinsip Tata Kelola. Apablla
terdapat kelemahan dalam penerapan Tata Kelola BPR, secara umum kelemahan tersebut tidak
signifikan dan dapat segera dilakukan perbaikan oleh PT. BPR Surya Kencana jaya

PT.‘BPR Surya Kencana Jaya telah melakukan penerapan Tata Kelola yang secara umum sangat
baik. Hal Ini tercermin dari pemenuhan yang memadal atas penerapan prinsip Tata Kelola.
Apabila terdapat kelemahan dalam penerapan Tata Kelola BPR, secara umum kelemahan
tersebut tidak signifikan dan dapat segera dilakukan perbaikan oleh PT. BPR Surya Kencana jaya

2

Prases Tata Kelola berdasarkan hasil penilaian sudah cukup efektif yang didukung oleh
struktur yang sangat lenghkap

Hasil Tata Kelola berdasarkan hasil penilaian telah cukup berkualitas yang dihasilkan dari
aspek proses Tata Kelola yang cukup efektil dengan didukung oleh struktur yang sangat
lengkap

JEMBER, 25 Januari 2024
Pengurus PT. BPR Surya Kencana Jaya
ey
DRS. WAGISAN " ROKHANA DEWI ASTUTI, SE
KOMISARIS UTANA — DIREKTURUTAMA

Dipindai dengan CamScanner
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Aplikasi Pelaporan Onlina OUK (APOLDY)

Pelapiir

PT BPR Surya Kencana Jaya

Prlagosnn Kamor Reforansl
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pT. BANK PERKREDITAN RAKYAT
) «gURYA KENCANA JAYA”

Nomor : 12/RS/BPR-SKJ/01/2024 Kencong, 26 Januari 2024

Sifat : Rahasia
Hal :Laporan Tata Kelola Tahun 2023

Kepada
Yth. DPP Perbarindo
Di Tempat

Menunjuk Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) nomor 4/POJK.03/2015 tentang Tata Kelola
BPR dan SEOJK 24/SEOJK.03/2020 perubahan atas SEOJK No. 5/SEOJK.03/2016 tentang
Penerapan Tata Kelola Perusahaan (GCG) bagi BPR, dengan ini kami kirimkan Laporan Tata

Kelola Tahun 2023, dengan berkas dan tanda bukti kirim terlampir.
Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamannya disampaikan terima kasih.

PT BPR "SURYA KENCANA JAYA"

.
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ROKHANA DEWI ASTUTLSE
Direktur Utama

PT. BANK PERKREDITAN RAKYAT “SURYA KENCANA JAYA” ber 68167
Kantor Pusat : Jl.Krakatau No. 234 Kencong (0336) 321342 — 322742 Fax. (0336) 322742 Kencong —Jem

E-mail : suryakencanajaya.bpr@gmail.com



